
 

 

 

CERTIFICACIÓN DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 

MANEJO DE RESIDUOS HOSPITALARIOS Y PROTOCOLOS SANITARIOS 

En mi calidad de Representante Legal de LAVASET S.A.S., certifico que: 

La totalidad del personal operativo y administrativo que interviene en los procesos 
de recepción, lavado, desinfección, secado, clasificación y transporte de ropa 
hospitalaria ha recibido capacitación formal y periódica en los siguientes temas: 

• Manejo integral de residuos hospitalarios y similares, incluyendo segregación 
en la fuente, código de colores, almacenamiento temporal y entrega a gestor 
autorizado. 

• Protocolos de limpieza y desinfección, conforme a estándares sanitarios 
aplicables al sector salud. 

• Manejo de áreas estériles y control de contaminación cruzada, garantizando 
la seguridad del servicio prestado a instituciones de salud. 

Las capacitaciones se encuentran soportadas mediante: 

• Listas de asistencia firmadas. 

• Plan anual de capacitación del SG-SST y SGI. 

• Registros fotográficos y evidencias documentales. 

 

Normatividad Aplicable Vigente 

La formación del personal se realiza en cumplimiento de: 

• Resolución 591 de 2024, que exige capacitación del personal involucrado en 
la gestión de residuos generados en la atención en salud. 

• Ley 9 de 1979, en lo relacionado con medidas sanitarias y prevención de 
riesgos a la salud pública. 

• Decreto 780 de 2016, respecto a condiciones sanitarias y responsabilidad de 
los prestadores de servicios relacionados con el sector salud. 

 

 



 

 

 

• Decreto 1072 de 2015, en lo referente al Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo y la obligación de capacitación en riesgos laborales. 

 

Se deja constancia de que el personal cuenta con las competencias necesarias para 
garantizar el cumplimiento de los estándares sanitarios, ambientales y de 
bioseguridad exigidos por la normativa colombiana vigente. 

 

La presente certificación se expide a solicitud de la parte interesada para los fines 
pertinentes, a los 06 días de marzo de 2026 

 

Atentamente, 

 

_____________________ 
Anderson Sarmiento Nater 
Representante Legal 

 


